
Relació de temes tratats amb la Direcció  

  En la reunió que tinguerem el passat dijous amb els representants de 
Personal d’IBM i IGS, vam tratar els següents temes: 

 1.        Increments per a 2006 i endarreriments de 2005 del Salari Base i els 
seus derivats (Plus d’Antiguetat, Hores extres, Torns, Bono de Companyia, 
Pensió, etc), aplicable a les persones amb condicions IBM. 
2.        Presentació de la nostra proposta d’increment del valor del kilòmetre 
pels desplaçaments de treball. 
3.        Presentació de la nostra proposta d’actualizació de les dietes de viatge 
establertes en el NORFIN. 
4.        Presentació de la nostra proposta d’incrementar un 20% el valor del 
ticket de dinar tant en la part subvencionada per l’empresa com en la 
corresponent al treballador o treballadora. 
5.        Presentació d’una Plataforma de millora de diferents condicions 
laborals (sou, categories, distribució de vacances, hores extres, etc). 
6.        Solicitud d’informació sobre els criteris aplicats en la nova aplicació de 
control de Vacances. 

   La Direcció se ha compromés a incloure els increments i endarreriments del 
punt 1 en la nòmina de març. 

   Els punts 2, 3 i 4 els tractarem en una comisió reduïda en una nova reunió 
el proper 1 de març. 

   La Plataforma del punt 5 serà tractada en una reunió posterior. 

   Respecte a la nova aplicació de Vacances, la Direcció se ha compromés a 
comunicar-nos els criteris aplicats i a corretgir els errors detectats. 

   Donada l’extensió dels diferents punts, distribuïrem comunicats específics 
dels mateixos en les properes setmanes. 

  Barcelona 7 de febrer de 2006 

 Comitès d’Empresa i Delegat de Personal d’IBM i IGS  de Barcelona  
-- 
Recuerda que estamos en :

http://www.comitesibm.org


